Chargé(e) de développement 
OBJECTIF DU POSTE
Développer l’activité de l’association portant l’Entreprise de travail à Temps Partagé par la promotion auprès des structures cibles du travail à temps partagé et le placement des publics seniors en priorité sur les métiers cibles : agents d’entretien et de services, ménage, factotum, agent de maintenance des locaux, ....

· Détail des activités et des tâches  

Constitution et suivi d’un vivier de compétences sur le temps partagé 
-  Veiller /contribuer à la constitution d’un vivier de candidatures sur des profils "temps partagé dans les métiers cibles via le partenariat interne, et le réseau
- traiter les candidatures spontanées 
- rechercher des cv sur bases de données spécialisées, 
- traiter des cv reçus sur offres 
- veiller sur les disponibilités des salariés temps partiel
Développement de l’activité Temps partagé - collecte des besoins et des postes 
- Élaborer un plan d’action de développement commercial : mailing, réunion d’information, prise de rendez vous
- Présenter l’activité auprès des prospects ciblés par rendez vous
- Gérer les objections 
- Recueillir, analyser et valider les besoins en matière de recrutement, auprès des clients de l’association
- Pister des offres à temps partiel et contacter des entreprises en recherche sur les métiers cibles
- Activer et gérer des partenariats avec les réseaux 
- Etablir des devis et les relancer, négocier, ajuster les propositions
Mise en relation, embauche, et suivi des mises à disposition 
- Organiser la communication interne/externe sur les postes à pourvoir (publication Pôle emploi, sites, ....)
- présélectionner des candidatures, mener des entretiens, rédiger des profils, organiser des mises en relation, 
- créer des contrats, et convention ou veiller à la création des contrats et conventions, selon les procédures internes 
- mettre en place et/ou veiller au suivi salariés, et clients 
- assurer une veille sur les besoins nouveaux
- contribuer à l’anticipation des fins de mise à disposition par la recherche de nouvelles missions avec le salarié
Participation et/ou animation de groupes de travail interne

- groupe de développement élaboration de plan d’action commercial/constitution du vivier/ définition des profils de postes à recruter et des critères de sélection/ rédaction des procédures internes sur le suivi y compris administratif.
Organisation, Reporting :
Emploi à temps plein 35 h sur 5 jours, prévoir déplacements fréquent au niveau départemental (rendez-vous et suivi entreprise), déplacement possible au niveau régional
Élaboration et tenue d’un tableau de bord d’activité pour un reporting hebdomadaire
Rapport d’activité trimestriel
Connaissance - diplôme - expériences 
Diplôme et Expérience dans le domaine Economie/Emploi/Ressources humaines/Gestion/Commercial

Niveau Licence souhaité. 
Expériences réussies : développement commercial/ développement de réseaux et/ou le développement des RH (nouvelles formes d’emploi, mobilité professionnelles, GPEC)
Connaissance droit du travail, droit social, droit commercial, conseil aux entreprises
Aptitudes confirmées à la relation client, goût des relations humaines
Rédaction, Synthèse, 
Positionnement au sein de l’équipe :
Travaillera en collaboration avec l’ensemble des salariés de l’association et sera sous l’autorité de la direction. 

Rémunération et contrat
CDD de 6 mois (possibilité de CDI à l’issue)

Temps de travail : 35h / semaine

2000€ euros bruts/ mois

Prise de Poste 

A compter du 15/09

A l’attention de M. le Président 

Par mail : direction@cpe74.fr
Date limite de candidature : 01/09/2017
